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 دهیچک
 «وين هوورن ». است آن معنادهندگان از يا معناي زندگي نوعي ،است. شادي آدمي زندگي درتأثيرگذار و مهم متغيرهاي از شادكامي و شادي

هدف ايون مااععوه، بررسوي توأثير متغيرهواي       .شود‌مي قايل خود براي فرد يك كه است مثبتي ارزش مقدار شادكامي، است ( معتقدم7991)

 ست.سن، هوش معنوي و هوش فرهنگي بر شادكامي دانشجويان ا

 يجوان رربو  ينوور اسوتان آبربا  ‌اميو ان دانشوگاه پ ين همه دانشوجو ياز باي ‌گيري طبقه براساس نمونهبوده و  يابي نهيزم ،ن پژوهشياروش 

براي محاسبه راباوه   از آزمون ضريب همبستگي پيرسونآنها اجرا شد.  ير رومورد مااععه ب يها‌نفر انتخاب و آزمون 472به حجم  يا‌نمونه

ن يبو هوا ايون اسوت كوه     ‌نتيجو  بررسوي  گام استفاده شد. ‌به‌ون گامين و ملاک از رگرسيب‌شيپ يرهاين متغيراباه ب يبررس يبرا و رهاين متغيب

گوام هوم   ‌بوه ‌ون گاميج رگرسيوجود دارد. نتا يراباه مثبت و معنادار يو شادكام ين هوش معنويب نيزو  يو شادكام يهوش فرهنگ يرهايمتغ

ن يانگيو ن ميكننود. بو  ‌ان را تبيوين موي  يدانشجو يدرصد از واريانس متغير شادكام 6/8 يفرهنگبه همراه هوش  يهوش معنودهد كه ‌ينشان م

 .وجود ندارد يان پسر تفاوت معناداريان دختر و دانشجويدانشجو يشادكام

 برخوردار توان گفت افراد يژوهش مپ يها افتهين ييكنند. در تب گزارش مي را شادكامي از بالاتري ميزان معنويت، داراي افرادِ يطوركل به

 ند.سته مند بهره يشتريبالاتر و ب يشادكام از ميزان يو هوش فرهنگ معنوي هوش از

 
 .نور اميان، دانشگاه پي، دانشجوي، شادكامي، هوش فرهنگيهوش معنو :ها واژهدیکل
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 لهئبیان مس
 لازموه  و انسوان  نيازهواي  از يكوي  و شوادكامي  شادي

 در تأثيرگوذار  و مهوم  متغيرهواي  از و ؛اسوت  زنودگي 

معنواي   نووعي  ،. شوادي رود‌شومار موي  ‌به آدمي زندگي

 ,King & Napa) اسوت  آن دهندگانامعن از يا زندگي

( معتقد است كه م4001) «يرسكيبو ميع» (.156 :1998

، يزنودگ  يها‌از حوزه ياريدر بس يطوركل‌افراد شاد به

هسوتند.  تور  ‌ا ناشواد موفو   يو نسبت به افراد كمتر شاد 

احسوواس  و خلوو  مثبووت كووه ينگوور‌اشووخام مثبووت

از سولامت روان و   بيشتري دارند يستيو بهز يشادمان

وجود افراد ساعم  .برخوردارندنيز  يزندگ يت بالايفيك

از  يتووجه درخورمنزعوه بخوش   ‌ان بهيازجمله دانشجو

نگور، سواعم و   ‌مثبوت  يجواد اجتمواع  يافراد جامعه، به ا

 ياز قضوواوت و داور ،يانجاموود. شووادكام‌يكارآموود موو

. شوود ‌موي ناشي  يگذران زندگ يانسان درباره چگونگ

بلكه  ؛شود‌يل نميرون به فرد تحمياز ب ين نوع داوريا

ر يمثبوت توأث   يهوا ‌جوان يكوه از ه  ياست درونو  يحاعت

 راهِن احسواس از يو معتقود اسوت ا   «رزيموا »رد. يپوذ ‌يم

دسوت  ‌اد و برجسوته بوه  يو ز يلو يخ يزهايدن به چيرس

شتر موا را شوادمان   يب ،كوچك يها‌ه عذتبلك ؛ديآ‌ينم

ن، يراعود يخ و بابواپور  يخسروشواه  يبهادر) سازند يم

 كوه  دارنود  باور و همكاران استراک (.00و   96: 7997

 يا‌گونوه ‌به را اطلاعات كه هستند يكسان شادكام افراد

 آنهوا  يخوشوحاع  بوه  كوه  كننود ‌يمو  ريو تفسو  پردازش

 بوار  در شده‌انجام يناختش‌روان ياه‌جامد. پژوهشبين

 علاقه رياخ ده  چند در اما ؛ستين اديز چندان يشاد

  عوذت،  يسوو ‌بوه  سوندگان ينو و محققوان  از ياريبسو 

 اسوت  شوده  معاووف  يزنودگ  از تيو رضوا  يشادكام

ان و ياميصوواز ‌نقوول‌بووه ،4009و همكوواران،  7كووانمن)

 دهود ‌موي  نشوان  هوا ‌بررسوي  (.760: 7990همكواران،  

                                                                               
1. Kahneman, D. 

 شوادكامي  ساحسوا  بوالاي  سواو   از كوه  افورادي 

 و زنودگي  از رضوايتمندي  و برخوردارنود خشونودي  

نشوا،،   شوادي،  مثل مثبت هيجانات و خوشي فراواني

 همچوون  ناخوشوايند  هيجانوات  فقودان و  بيني‌خوش

 تنهايي اضاراب، احساس افسردگي، و خشم، رمگيني

پوور،  ‌يو عراقو  يتوكل ي)منظر ندكن‌مي تجربه بيشتر را

7989 :49.) 

 معنوی هوش
 قلمروهوا،  سواير  بوه  هووش  مفهووم  گسوترش  از‌پوس 

 شودن  مار  ويژه‌هب و انسان هاي‌ييتوانا و ها‌ظرفيت

در سوا    4ايموونز  شناسوي، ‌روان در هيجواني  هووش 

 9«هووش معنووي  » عنووان  با را جديدي سازه م،7999

 گيري‌بهره براي ها‌ييتوانا از اي‌مجموعه كه كرد مار 

 هاي‌هساز معنوي هوش است. و معنوي منابع ديني از

 .اسوت  دهكور  تركيب سازه كيدر  را معنويت و هوش

 يوك  عنووان ‌بوه  توانود ‌مي معنوي هوش ،نظر ايمونز‌به

 شود و يكي گرفته درنظر جهان دربار  ادراک عاقلانه

 جهواني  و علاقوه  توجوه  پرتو در كه است مفاهيمي از

 و ماور  شوده   معنويت، و دين حوزه به شناسان‌روان

  است. كرده پيدا توسعه

سوبب  كوه  اسوت   خودآگاهي عميقوي  ،وش معنويه

هاي درونوي خوود آگواه    ‌هرچه بيشتر از جنبهفرد شود ‌مي

اي ‌بلكه مجموعوه  ؛كه تنها يك بدن نيست‌اي‌گونه‌شود، به

 2واگوان  (.Sisk, 2008: 27) از فكور، بودن و رو  اسوت   

 انوواع  از يكوي  معنووي،  هوش كه است ( معتقدم4004)

 رشد تواند‌مي مستقل ورط‌به كه است چندگانه هاي‌هوش

 مختلو   هواي ‌شيوه نيازمند معنوي يابد. هوش و توسعه

 زندگي با رو  و بهن دروني زندگي و وحدت شناخت

 (م4004و همكواران )  0شري‌هستي است. مك دنياي در

                                                                               
2. Emmons, R. A. 

3. Spiritual intelligence 

4. Vaughan, F. 

5. McSherry, W. 
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 اسوت  باورهاي فورد  زيربناي معنوي هوش كنند‌مي تأكيد

 كوه ‌اي‌گونه‌به شود،‌مي وي عملكرد بر اثرگذاري سبب كه

 بوراي  ظرفيتي و كند‌مي بندي‌قاعب را زندگي واقعي شكل

 ،هسوتي  جهوان  نگر به‌كل نگرش و شهود با و است اعهام

 نهواي بنيوادي  ‌پرسوش  بوراي  پاسوخي  جووي و‌جسوت  در

و  سيسوك اسوت.   رسوم و آداب و ها‌تسنّ نقد و زندگي

معنوووي را در شووش هوووش  عناصوور ،(م4007) 7تووورنس

هواي  ‌ظرفيوت از:  اسوت ‌ زمينه مار  كردنود كوه عبوارت   

 رفتارهواي ، 2هاي اصلي‌تجربه، 9هاي اصلي‌ارزش، 4اصلي

 مغزي. هاي‌حاعت و نمادي سيستم، مهم زكارانهيپره

5لبنو
 هووش  بوراي  را عنصور  هشت نيز واگان و 

 ؛ كهاست آنرشد  دهنده‌نشان كه گرفتند درنظر معنوي

 تواضع، تماميت، صراحت، و درستيعبارت است از: 

 تمايل و پايداري و مقاومت ل،تحمّ مهرباني، سخاوت،

 (.Nasel, 2004: 63ديگران ) نيازهاي كردن برطرف به

( م 4000ايمووونز ) ديوودگاه از هوووشايوون  عناصوور

 توانايي ب(؛ تعاعي براي ظرفيت الف(از:  است عبارت

 توانوايي  ج(؛ عميو   هشوياري  هاي‌حاعت تجربه براي

؛ نوه روزا به امور بخشيدن ستقدّ و كردن خدايي براي

حول   بوراي  معنوي منابع از ردنب سود براي توانايي د(

 داشوتن،  پرهيزكواري )تقووي   ظرفيوت  هــ(  و ؛لئمسا

 (....فداكاري و گذشت،

 رتفكوّ  عنصور  چهوار  داراي نيوز  ديدگاه كينو   از

 و هشوياري  بسو   شخصوي،  معنواي  توعيود  وجودي،

 (.King, 2008: 2) است آگاهي متعاعي

دارنوود كووه    يوده ( عق1م: 4000) 6زوهر و مارشوا  

هووش معنووي تعامل علت و عاطفه، جسوم و بهون را   

 .سازد‌گاهي براي رشد و تحو  مي تكيهكرده و تسهيل 
 

                                                                               
1. Torrance, E. P.  

2. Core Capacities 

3. Core Values 

4. Core Experiences 

5. Noble 

6. Zohar   & Marshall, I. 

 

 هوش فرهنگی
براي را مفهوم چندوجهي هوش فرهنگي  1رعي و ان ا

د. ايون دو انديشومند، هووش    كردنو بار مار  ‌نخستين

فرهنگووي را قابليووت يووادگيري اعگوهوواي جديوود در   

 درهاي رفتاري صحيح ‌فرهنگي و ارائه پاسختعاملات 

 :Early & Ang, 2003) انود ‌اين اعگوها تعريو  كورده  

فرهنگوي را اسوتعداد   ‌هوش ،(م4002) 8پترسون (.123

هواي  ‌هوا در محوي   ‌هوا و توانوايي  ‌كوارگيري مهوارت  ‌به

يوك  آن را در تعريفي ديگور  و  كند‌مختل  تعري  مي

اثوربخش در  قابليت فردي براي درک، تفسير و اقودام  

هايي دانسته كه تنوع فرهنگوي دارنود و بوا آن    ‌موقعيت

 او .دسته از مفواهيم مورتب  بوا هووش سوازگار اسوت      

مااب  بوا  . داند‌هوش را بيشتر يك توانايي شناختي مي

هواي  ‌اين تعري ، هوش فرهنگي با تمركز بور قابليوت  

 خاصي كه براي رواب  شخصي باكيفيت و اثربخش در

اي ديگور  ‌  لازم است، بر جنبوه شراي  فرهنگي مختل

از هوش شناختي تمركز دارد. هوش فرهنگي همچنين 

گيرد كوه بوراي انابواا بوا     ‌هاي فردي را دربرمي‌بينش

ها و تعاملات ميان فرهنگوي و حضوور موفو     ‌موقعيت

 چندفرهنگي مفيد است. كاريِ يها‌در گروه

توانايي فورد بوراي انابواا     ،(CQهوش فرهنگي )

 ؛هاي فرهنگوي جديود اسوت   ‌با موقعيتمؤثر و كارآمد 

اشواره  بنابراين، به شكلي از هوش مووقعيتي )مكواني(   

ازنظوور  رفتارهوواي هوشوومندانه تاووابقي ايووندارد كووه 

ها و باورهاي يك جامعه يا فرهنو   ‌با ارزش ،فرهنگي

: 7990، احمدياز  نقل به همان؛) خورد‌خام پيوند مي

 (.740و  742

 را فرهنگوي  ش( هوو م4008و همكاران ) 9توماس

با  كه دنكن‌مي تعري ها ‌مهارت و دانش ارتبا، سيستم

                                                                               
7. Earley, P. C. & Ang, S. 
8. Peterson, B. 
9. Thomas, D. C. 
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 اجوازه  افوراد  به و خورده پيوند فرهنگي هاي‌استراتژي

 پيدا تابي  شان‌محياي فرهنگي هاي‌جنبه با تا دهد‌مي

 دانوش  .دهود  شوكل  و نود كانتخواب   را آنهوا  ه؛دركو 

 و فرهنو   فرهنگوي،  ميوان  هواي ‌فرهنگوي، مهوارت  

 بوين  ارتباطوات  در كوه  اسوت  آن اياجز از فراشناختي

 بوين  روابو   توسوعه  فوردي،  موؤثر )قضواوت   فرهنگي

 دارد. وظيفه( كاربرد عملكرد و فردي

 فرهنگي، هوش ( معتقدندم4002) 7پترسون و ارعي

 فعاعيوت  و آوري، تفسير‌جمع براي فرد توانايي بازتاب

 ميوان  هواي ‌زمينوه  در توا  اسوت  متفواوت  هواي ‌رويه با

 كند عمل مؤثر طور‌به فرهنگيچند موقعيت يا فرهنگي

 يهوا ‌يشناختي )اسوتراتژ  اجزاي فراشناختي، شامل كه

 و فرهنگي رفرهنگي(، انگيزش )تفكّ و ادراک يادگيري

 فرهنو   در درخورپذيرش رفتار )رفتار و خودتأثيري(

 هاي‌تيم و فرهنگي بين آموزش براي و تقليد( است و

 .دارد كاربرد چندمليتي

 موديريت  و درک شناخت، اداستعد فرهنگى هوش

 اجتمواعى،  نهادهواى  جامعوه،  در استانداردهاى زندگى

 و رسومى  زبوان  در جامعوه،  شوناختى ازيب هواى ‌ارزش

 افوراد  بينى بيشتر‌جهان و فرهنگى اعتقادات ريررسمى،

 هوش مبين اين ،ديگر‌عبارت‌به ؛گيرد‌مىربدر را جامعه

 واجتماعى  مبهم هاى‌موقعيت درک استعداد و توانايى

 تعوديل  و ايجواد  مديريت، استعداد بر و است فرهنگى

دارد  دلاعووت اجتموواعى محووي  در معووانى مشووترک

 .(17: 7989زاده و قاسمي، ‌)اصغري

هوووش را  ، ايوون(م4001) 4انوو ، ون دايوون و ك ووه

شووناختي )دانووش عمووومي دربوواره  عنصوورشووامل چهار

 ،فورد  يوك  كه هاي ديگر(، فراشناختي )روشي‌فرهن 

كنود(،  ‌موي  اسوتدلا   گونه‌بدان را نگيفره بين تجارب

هواي  ‌بيانگر علاقه فرد بوه آزموودن فرهنو    انگيزشي )

                                                                               
1. Peterson, R. S. 

2. Ange, S.   & Van Dyne, L.   & Koh, C. 

( و هواي مختلو   ‌ديگر و تعامل با افورادي از فرهنو   

 و كلاموي  اعموا   نموايش  بوراي  فرد رفتاري )قابليت

 هواي ‌فرهن  از با افرادي تعامل در مناسب ريركلامي

 دانند.‌مختل ( مي

ن شوت فوراد زيوادي بوا دا   ا ،دهود ‌ها نشان مي‌بررسي

هواي اجتمواعي مناسوب، در    ‌بهر بوالا و مهوارت  ‌هوش

خورند كه علت اصلي ‌اعمللي شكست مي‌تعاملات بين

 ,Sternbergسوت ) آنهاپايين بودن هوش فرهنگي  ،آن

م( 4002) 9ارعووي و موساكوسووكي (. 432-436 :1999

سواح پواييني   هوش فرهنگوي  افرادي كه اعتقاد دارند 

به برقراري ارتبا، مؤثر با همكاران و  ند، شايد قادردار

گيوري  ‌نحووه شوكل   طووركلي ‌بهاطرافيان خود نباشند. 

كه افراد در جريوان آن،   استاي ‌پروسه هوش فرهنگي

عنوان وجهوي از واقعيوت زنودگي    ‌دانش فرهنگي را به

و  4. همچنين به نظر پلووم كنند‌درک كرده و كسب مي

 باطن و ظاهر درک، فرهنگي هوشم( 4001همكاران )

 و زباني چارچوبو  است عملي و فكري ازنظر افراد

 را هوا ‌تفواوت  بتووانيم  كه دهد‌مي قرار ما اختيار در را

 نوه اينكوه   كنيم گذاري‌سرمايه آنها روي و كرده درک

 .بگيريم ناديده يا كرده تحمل را آنها
 

 شادکامی
 مقودار  شوادكامي،  اسوت  ( معتقود م7991) 0وين هورن

 قايول  خوود  بوراي  فورد  كيو  كوه  اسوت  مثبتوي  ارزش

 :گيرد‌دربرمي را اساسي جزء چندين شادكامي .شود‌مي

 خلقوي،  ازنظور  شادكام فرد كه هيجاني جزء الف(

 ؛است خوشحا  و شاد

 خوبي اجتماعي رواب  فرد كه اجتماعي جزء ب(

 حمايوت  از آنهوا  تواند‌مي و دساز‌برقرار مي ديگران با

 ؛كند دريافت اجتماعي
                                                                               
3. Earley, P. C.   & Mosakowski, E 

4. Plum, E. 

5. Veen hoven, R. 
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 اطلاعوات  فرد شود‌مي باعث كه شناختي جزء ج(

 دكنو  تفسير و تعبير كرده، پردازش خاصي روش‌را به

در  بينوي ‌خووش  و شوادي  احساس باعث درنهايت، كه

 د.شو‌مي وي

 ارزشويابي  ،م(7990) 7نظر آرگايل، مارتين و عو‌به

 توانود، ‌موي  شوان ‌زنودگي  و از خود شادكامي، در افراد

 از خشونودي  بوار  در مثل قضاوت شناختي، هاي‌جنبه

 در عواطو   يا ل خ مانند  هاي هيجاني‌جنبه يا زندگي

از همچنين  ؛دربرگيرد را زندگي رويدادهاي به واكنش

بوه معنوي بوودن در حاعوت      ديدگاه عموم مردم، شادي

خوشووحاعي و سوورور، رضووايت از زنوودگي و فقوودان   

هووايي همچووون  ‌افسووردگي اسووت. شووادي بووا وا ه   

ي دانسوته  معن‌خوشحاعي، شادكامي، خوشي و نشا، هم

 (.شادي : بيل7917)معين،  استشده 

 2كنوول‌آنوودريو و مووك مااععووات تحليوول عوواملي

شوادكامي دوجنبوه عواطفي و     ،دهد‌نشان مي م(7980)

كننوده تجربوه هيجواني    ‌شناختي دارد. جنبه عاطفي بيان

هواي مثبوت اسوت و    ‌عذت، سرخوشي و ساير هيجوان 

رضوايت از ابعواد مختلو  زنودگي را      ،جنبه شوناختي 

 گيرد.‌رميدرب

 عناصر مختلفوي ساير محققان،  گاهاز ديدشادكامي 

لقي شواد و  )فرد همواره ازنظر خ  عاطفي د؛ ازجملهدار

رواب  اجتماعي با  افزايش) ، اجتماعيخوشحا  باشد(

)رد  و شوناختي  ديگران و افزايش حمايوت اجتمواعي(  

وقووايع روزمووره را طوووري تعبيوور و تفسووير كنوود كووه  

 & Myers) بوا  داشوته باشود(   دن‌بيني وي را بوه ‌خوش

Diener, 1995: 11.) شادكامي يك مفهووم   ،يطوركل‌به

 تمهم و حيواتي اسو   ،مثبت است كه براي ساعم ماندن

(2004: 379 Gavin & Mason,) عنوووان يووك ‌و بووه

كننده در زندگي، يك كول  ‌رضايت كامل، بادوام و قانع

                                                                               
1. Argyle, M. & Martin, M. & Lu, L. 

2. Andrews, F. M. & McKennell, A, C. 

نتوايج   (.Bekhet, et al, 2008: 14) تعري  شده است

دهود كوه راباوه معنواداري بوين      ‌ها نشوان موي  ‌هشپژو

ن و )صووياميا  نوودارد جنسوويت و شووادكامي وجووود   

بوين ميوانگين    ر،ديگو ‌عبارت‌به؛ (709: 7990همكاران، 

شادكامي دانشجويان دختر و پسور تفواوت معنواداري    

؛ 496: 7986پوور و آگواه هوريس،    ‌وجود ندارد )علوي 

؛ يعقوووبي، 19: 7989؛ صووفري، 10: 7986عناصووري، 

؛ دبيوري و همكواران،   777: 7988؛ اميديان، 98: 7989

؛ رفيعوي و  14: 7990؛ صحرائيان و همكاران، 7: 7990

د ميانگين ده‌مينشان نتايج  اين (.40: 7997همكاران، 

بيراموي و  نمره شادكامي پسران بيشتر از دختران است 

نشووان (7980) پووور و نوووري علووي ؛(7990) همكوواران

ه شوادكامي پسوران بيشوتر از    ميانگين نمور  دهند كه مي

 .دختران است

 ميوزان  بوا افوزايش   كوه اين يپژوهش هاي‌يافتهديگر 

 افوزايش  نيز دانشجويان شادكامي ميزان معنوي، هوش

بووين هوووش معنوووي و شووادكامي راباووه   و يابوود‌مووي

؛ بواقري و  94: 7989، يعقووب ي) معناداري وجوود دارد 

 ,Ellison؛ Pollner, 1989: 98؛ 406: 7990همكاران، 

1991: 80.) 

 معنووي بوا   سولامت  كوه  ( دريافتم7996) 9جنيا

 تعهود  و دارد همبسوتگي  موذهب  بوه  درونوي  گرايش

 هودف  توانود ‌مي خود‌خودي به مذهب دربرابر جدي

 شوادي  بوا  زندگي در هدف داشتن و شود تلقي نهايي

 دارد. همبستگي مثبت
 

 شده‌و نمونه مطالعه یجامعه آمار
، ين هووش معنوو  يه بو راباو  ،به روش پژوهش‌باتوجه

ان دانشگاه يدانشجو يو سن بر شادكام يهوش فرهنگ

نور اسوتان  ‌اميان دانشگاه پين همه دانشجوينور از ب‌اميپ

نفور براسواس    472به حجم  يا‌نمونه يجان رربيآبربا

                                                                               
3. Genia, V. 
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 انتخاب شدند. يا‌طبقه يريگ‌نمونه

 ر اسوت. يو به شر  ز شده‌نمونه مااععه يها‌يژگيو

 44برابر بوا   شده‌نمونه مااععه ن سنيانگيم يسن ازنظر

نمونه بود.  (90و  78ترتيب ‌)حداقل و حداكثر بهسا  

نفر( دختر  748درصد ) 60ت: يازنظر جنس شده‌مااععه

 نفر( پسر بودند. 86درصد ) 20و 
 

 روش پژوهش
 است. بوراي محاسوبه راباوه    يابي‌نهيپژوهش از نوع زم

 يراب ؛رسونيپ يب همبستگيرها از آزمون ضرين متغيب

 ن و مولاک از يبو ‌شيپو  يرهوا ين متغيراباوه بو   يبررس

 نيآوردن تفواوت بو  ‌دسوت ‌به يبرا ؛گام‌به‌ون گاميرگرس

 مسوتقل و  tاز آزموون  ‌مااععهمورد  يرهاين متغيانگيم

 هوا از روش آعفواي  ‌آوردن اعتبوار آزموون  ‌دست‌به يبرا

 ليووه و تحليووتجز ه؛ و درآخوور،كرونبوواا اسووتفاده شوود

 .ه استانجام شد  Spss 19ارافز‌نرم ابنيز ها ‌داده
 

 ابزار پژوهش
 يها‌مورد مااععه از آزمون يرهايمتغ يريگ‌اندازه يبرا

ه استفاده شد يو شادكام ي، هوش فرهنگيهوش معنو

 .است
 

 یآزمون هوش معنو
 معنوووي هوووش ( مقيوواسم4001) 7ريوودر و آموورام

 (ISIS)يكپارچه
 در فرم سؤا  و 89با  بلند فرم در را 1

دو فورم هووش    هور . دنود كر ؤا  تهيوه سو  20با  كوتاه

ن يووسوواخت ا ياس دارد. بوورايوورمقيز 44، يمعنووو

. م7999) 3نامه ابتدا براسواس مااععوات واعوش   ‌پرسش

افوراد   يهوا ‌يژگو يو ،(م4001از آمورام و درايور   ‌نقول ‌به

ت، يحي، مسو 4سوم يان مختل  ماننود بود يدر اد يمعنو
                                                                               
1. Amram, Y. & Dryer, C. 
2. Psycho-Matrix Spirituality Inventory 
3. Walsh 
4. Buddhism 

 ؛  شود يو ، شوناخته و تعر 5وسوم يهود، كنفوسياسلام، 

از  هوا ‌ يو ن تعريو توسوعه ا  يبورا ير ارام و درآمسپس 

مصواحبه بوا    17 يات افراد معنوو يها و خصوص‌يژگيو

 چهوار حداقل  .مختل  انجام دادند يها‌نياز د يافراد

ن يو . براسواس ا ه استانجام شدبراي هر دين مصاحبه 

عنووان  ‌ان بوه يو در هموه اد  ياصل يژگيو 44 ،مااععات

ناموه  ‌ن پرسشيدر ا وشناخته شد  يافراد معنو يژگيو

 كه عبارتند از: ؛شدند يبند‌گروه طبقه هفت به

 ؛كردن(‌بي، تركي)آگاه ياريهوش .7

 ؛بردن(‌، عذتي، قدرشناسييباي)ز يخوب .4

ه درک، رت و قوووّي)بصوو يدرونوو يريووگ‌جهووت .9

 ؛استقلا (

 ؛كردن(‌معنا و مفهوم )هدف، خدمت .2

 ؛رت(ينش و بصيم، بت )تجسّيوجود و شخص .0

ر، رش و قبوو ، متفكوّ  يصداقت )پوذ قت و يحق .6

 ؛رش خود(يز، پذيآم‌، مساعمتينيب‌خوش

، ي، وابسوتگ يس و پواك ت )تقودّ يو ت و كليتمام .1

ن و ممارسووت، ي، خووودبرتر، تمووريس و روحووانمقوودّ

 .(يخوددار
 

 یآزمون هوش فرهنگ
 40سنجش  ابزار يك ،(CQS) 6مقياس هوش فرهنگي

 اي‌نوه گزي 1مقيواس   يوك  از استفاده با كه است سؤاعي

، امتيواز(  7امتيواز( توا كواملاً مخواع  )     1كاملاً مواف  )

 بُعودي  چهار اعگوي در را فرهنگي هوش هاي‌قابليت

 هووش فرهنگوي   شوناختي،  فرهنگوي  هوش قاعب در

 فرهنگي هوش و انگيزشي فرهنگي هوش فراشناختي،

 و همكارانش ان  رانامه ‌‌پرسشسنجد. اين ‌مي رفتاري

 د.كردنطراحي  (م4002)

 هفوت نامه به صورت ‌سخ به عبارات اين پرسشپا

شوود.  ‌با هم جموع موي   آنامتيازهاي  كه اي است‌گزينه
                                                                               
5. Confuciusem 
6. Cultural Quotient Scale 
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چهار عبارت ل شده است. يعامل تشك 2ن آزمون از يا

ردي يوا فراشوناختي هووش    او  مربو، به عامول راهبو  

مربو، به عامل دانشوي   70تا  0عبارت  ؛فرهنگي است

 70توا   77عبوارات   ؛هوش فرهنگوي اسوت   يا شناختي

عبوارات  عامل انگيزشي هوش فرهنگي است و  دربار 

 مربو، به عامل رفتاري هوش فرهنگي است 40تا  76

(Ange et al, 2007: 336). 

دهنده آزموون در پوژوهش   ‌هاي تشكيل‌اعتبار عامل

م( بوا اسوتفاده از روش آعفواي    4002و همكاران ) ان 

(، 16/0راهبورد يوا فراشوناخت )     بوراي عامول  كرونباا 

( و رفتواري  16/0(، انگيزشي )82/0دانش يا شناخت )

 ،اي‌در مااععوه  (7981رفواري ) . دست آمد ( به89/0)

بوراي تموامي ابعواد هووش      كرونبواا  آعفواي  ضورايب 

نيوا و  ‌صوفاري بكر كرده است.  10/0فرهنگي را بالاي 

 720بر روي  راآمده ‌دست‌( اعتبار به7989زاده )‌عبدالله

بوراي   ،نور مركز بهشوهر ‌يامدانشجوي تركمن دانشگاه پ

عبوارت(   2) ، بوراي عامول راهبوردي   80/0كل آزمون 

 ، عامل انگيزشي86/0عبارت(  6، عامل دانشي )68/0

 10/0عبوارت(   0و عامول رفتواري )   16/0عبارت(  0)

 70. نتايج حاصل از بازآزمايي بوه فاصوله   ندا‌دهكر بكر

بكر شده است. اين نتايج  19/0بيانگر همبستگي  ،روز

دهند كه هوش فرهنگي از اعتبوار لازم بوراي   نشان مي

 .انجام كارهاي پژوهشي برخوردار است
 

 یآزمون شادکام
گيووري  ( بووراي انوودازهب7990آرگايوول و همكوواران )

نامه  و براساس پرسشاي  ماده 49نامه  شادكامي پرسش

از آرگايول و همكواران   ‌نقل‌به. م7916) 1بك يافسردگ

 هفوت ليل عاملي نتايج آن با تح اند و ساخته( ب7990

لو  مثبوت،   عامل شناخت مثبوت، تعهود اجتمواعي، خ    

احساس كنتر  زندگي، سولامت جسومي، رضوايت از    

                                                                               
1. Beck, A. 

 .دست آوردند‌به ار خويشتن و هوشياري رواني

( 7918پوور و نوربوالا )  ‌يعلو  يل عوامل يو ج تحلينتا

عاموول  پوونجاز آزمووون شووادكامي دهوود كووه ‌ينشووان موو

بهزيسوتي فواعلي،    )رضايت از زندگي، حرموت خوود،  

ن يو ا ل شوده( و يلو  مثبوت تشوك   و خ  رضايت خواطر 

درصد از واريانس كل را تبيوين   7/01مجموعاً  ها‌عامل

 دارد.گزينه  2هاي اين آزمون ‌هريك از سؤا  كنند.‌مي

 :نه بيگز ؛نمره )صفر( 0 :نه اع ين آزمون به گزيدر ا

نمووره داده  9 :نووه دينمووره و گز 4 :نووه  يگز ؛نمووره 7

 81و حوداكثر نموره   )صوفر(   0ود. حداقل نموره  ش‌يم

دهنوده  ‌ن آزموون نشوان  يو خواهد شود. نموره بوالا در ا   

)بهوادري خسروشواهي و    بوالا خواهود بوود    يشادكام

 (.24و  27: 7997 باباپورخيراعدين،
 

 اعتبار آزمون
اعتبار ( 7997بهادري خسروشاهي و باباپورخيراعدين )

دبيووري و  ؛99/0كرونبوواا  يآزمووون را بووه روش آعفووا

 :(7990يعقووبي و بورادران )   ؛97/0 :(7990همكاران )

نژاد ‌هادي ؛907/0 :(7989كاشاني )‌عافيثابت و  ؛84/0

كنش و كشاورز افشار ‌خوش ؛89/0 :(7988) و زارعي

 ؛97/0 :(7986س )يپور و آگاه هر‌يعل ؛94/0 :(7981)

 :(7989و همكواران )  يجعفر ؛84/0 :(7982كشاورز )

دست ‌به 94/0 :(7998و همكاران ) 4سفرانسيو  80/0

 آوردند.
 

 روایی آزمون
بووراي بررسووي روايووي آزمووون از قضوواوت دوسووتان و 

 قبووعي  درخوور ها استفاده شد كه همبسوتگي  ‌آزمودني

-Argyle & LU;1989: 1011آمود )  ‌دسوت ‌بوه  (29/0)

 گونواگون نامه در مااععوات  ‌روايي اين پرسش (.1017

 :Hills & Argyl; 2001مناسب گزارش شوده اسوت )  

                                                                               
2. Francis, L. J. 
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جعفوري،   رانامه ‌روايي صوري اين پرسش (.600-601

 دوسوت و همكواران  ‌نشوا،  ،(7989عابدي و عياقتدار )

تأييوود ( 7986س )يپووور و آگوواه هوور ‌يو علوو( 7986)

 .ندا‌هدرك

 جینتا
مورد مااععه با استفاده از روش  ياعتبار آزمون ها

 ده است.آم 7كرونباا در جدو   يآعفا
 مورد مااععه يها‌ر آزموناعتبا .5جدول 

 تعداد سؤال اعتبار آزمون فیرد

 40 800/0 یهوش فرهنگ 5

 89 991/0 یهوش معنو 1

 49 900/0 یشادکام 9

 

دهوود ‌يآمووده از جوودو  نشووان موو‌دسووت‌ج بووهينتووا

 يمعنوو  ، هوشيفرهنگ )هوش شده‌مااععه يها‌آزمون

 يپژوهش يانجام كارها براي يي( اعتبار بالايو شادكام

 د.رندا

 ‌ن و انحوورافيانگيوو)م يفيتوصوو يهووا‌شوواخ 

 يرهوا يمتغرسوون(  ي)پ يب همبسوتگ يو ضراستاندارد( 

 ده است.آم 4در جدو   يبا شادكام شده‌مااععه
 

 يرهايمتغ يب همبستگيو ضر يفيتوص يها‌شاخ  .1جدول 

 يبا شادكام شده‌مااععه

 یفیتوص یها‌شاخص ریمتغ
ب یضر

 یهمبستگ
 تعداد رسونیپ

 نیانگیم 
راف انح

 استاندارد
 یشادکام

 472 708/0* 70/70 20/82 یهوش فرهنگ

 472 464/0** 00/27 26/904 یهوش معنو

 472 -012/0 69/4 79/44 سن

 472 7 28/79 79/22 یشادکام
 

 معنادار است. α=00/0در ساح  يب همبستگيضر *
 معنادار است. α=07/0در ساح  يب همبستگيضر **
 

هووش   يرهوا ين متغيبو  4ج جودو   يباتوجه به نتا

 (708/0) يراباه مثبت و معنوادار  يو شادكام يفرهنگ

و  يهوش معنوو  نين بيهمچن( و p<0.05) وجود دارد

 وجود دارد( 464/0) يراباه مثبت و معنادار يشادكام

(p<0.01.) 

مورد مااععوه از   يرهاين متغيراباه ب يبررس يبرا

در ج يگوام اسوتفاده شود، نتوا    ‌بوه ‌ون گوام يآزمون رگرس

 ده است.آم 2و  9 يها‌جدو 
 

 

 گام‌به‌ون گاميخلاصه مد  رگرس .9جدول 

 مدل
ب یضر

 یهمبستگ
ب یضر
 نییتع

ن ییب تعیضر
 ل شده(ی)تعد

 یخطا
استاندارد 

 برآورد

Change Statistic 

ن ییب تعیضر
 F Change ریهر متغ

درجه 
 5 یآزاد

درجه 
 1 یآزاد

Sig F 
Change 

5 464/0 069/0 062/0 09/79 069/0 60/70 7 474 007/0 

1 499/0 086/0 011/0 92/74 071/0 96/9 7 477 028/0 
 

 ين: هوش معنويب‌شير پيگام او : متغ

 (ي)هوش فرهنگ يو عامل دانش ين: هوش معنويب‌شير پيگام دوم: متغ

 ير ملاک: شادكاميمتغ

 وابسته: شادكامي متغير
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 ونيرد نشده رگرسب استاندارد شده و استاندايضرا .1جدول 

 مدل
 ب استاندارد شدهیضرا ب استاندارد نشدهیضرا

t Sig 

B استاندارد یخطا Beta 

5 
 001/0 192/4  620/6 701/78 مقدار ثابت

 007/0 906/9 464/0 044/0 086/0 یهوش معنو

1 

 700/0 646/7  909/1 889/77 مقدار ثابت

 007/0 996/9 409/0 044/0 080/0 یهوش معنو

 028/0 990/7 797/0 727/0 487/0 (ی)هوش فرهنگ یعامل دانش

 

 

 

 

 

 

شود ‌مشاهده مي 2و  9هاي ‌طوركه در جدو ‌همان

وارد معادعه شد كه اثر  يهوش معنو در گام او  متغير

 007/0برآورد شد كه در ساح  =F 609/70رگرسيون 

ن يو ا يهمبستگ است.معنادار  474و  7با درجه آزادي 

Rو بوووده  464/0 يشووادكاما ر بوويوومتغ
شووده ‌محاسووبه 2

يعنوي ايون متغيور     ؛اسوت  069/0براساس ايون متغيور   

 يشووادكامدرصوود از واريووانس متغيوور   1 تاحوودودي

 كند.‌را تبيين مي انيدانشجو

، هوووش يهوووش معنووودر گووام دوم بووه همووراه  

وارد معادعوه شودند كوه اثور      (ي)عامول دانشو   يفرهنگ

 028/0در سواح  برآورد شد كوه   =F 964/9رگرسيون 

ن يو ا يهمبستگ است.معنادار  477و  7با درجه آزادي 

Rبووده و   499/0 يشوادكام رها با يمتغ
شوده  ‌محاسوبه  2

يعنوي ايون دو متغيور     ؛است 086/0براساس اين متغير 

 يشووادكامدرصوود از واريووانس متغيوور  6/8 تاحوودودي

 د.نكن‌ان را تبيين مييدانشجو

 يشوادكام  سون و  يرهوا ين متغيراباه بو  يبررس يبرا

رسوون اسوتفاده   يپ يب همبستگيان از آزمون ضريدانشجو

ان ين سن دانشوجو يبدهد ‌يآمده نشان م‌دست‌ج بهيشد، نتا

 وجود ندارد. يآنها راباه معنادار يو شادكام

هوا  ‌يتفاوت نمرات آزموودن  يبررس ين برايهمچن

ج ينتوا  .مسوتقل اسوتفاده شود    tاز آزموون   يدر شادكام

 ين شوادكام يانگيو ن ميدهود بو  ‌يآمده نشوان مو  ‌دست‌به

( 41/26ان پسر )ي( و دانشجو18/24ان دختر )يدانشجو

 (.p>0.05 t=-1.868)وجود ندارد  يتفاوت معنادار
 

 گیری‌نتیجه

 اسوت  بووده  هايي‌آرمان دنبا  به بشر ،دور هاي‌زمان زا

 شاد خود از زندگي و كند زندگي رضايت با آن در هك

 بهنوي  زيسوتي به احساس و باشد. شادكامي خشنود و

 بيوان  بوراي  امروز شناسي‌در روان كه هستند هايي‌وا ه

 مشوترک  هودف  رونود. شوادكامي  ‌مي كار‌به حاعت اين

كننود  ‌موي  تولاش  آن به رسيدن براي همه و است افراد

(Buss, 2000: 15.) 

 يرهوا يدهود كوه متغ  ‌يآمده نشوان مو  ‌دست‌ج بهينتا

ن يشوتر يب بيو ترت‌بوه  يو هووش فرهنگو   يهوش معنو

ايون دو  ان دارنود و  يدانشوجو  يثبت با شادكامراباه م

درصوود از واريووانس متغيوور    6/8 تاحوودوديمتغيوور 

ن يو از ا يكنند. بخشو ‌ان را تبيين مييدانشجو يشادكام

 شادكامي ميزان معنوي، هوش ميزان با افزايشكه افته ي

ج پژوهش يمواف  با نتا ،يابد‌مي افزايش نيز دانشجويان

 اعيسوون (، 7990اران )و همك ي( و باقر7989) يعقوبي

افتوه  ين يو ن ايي( است. در تبم7989( و پوعنر )م7997)

توان گفت افراد شادكام رويدادهاي بيشوتري را كوه   ‌يم
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كننود و نيوز   ‌تجربوه موي   ،ازنظر فرهنگي مالوب است

صوورت مثبوت و رويودادهاي    ‌رويدادهاي خنثي را بوه 

گيرند. درواقع افراد قادرنود  ‌تر درنظر مي‌مثبت را مثبت

كنتر  افكارشان خوشبختي بهني و شوادكامي خوود    اب

1را افزايش دهند. شيرر
( دريافتند م7986)همكاران  و 

 از مشكل هاي‌موقعيت بروز هنگام ،بين‌كه افراد خوش

جووي  و‌جسوت  بوه  و كورده  اسوتفاده  مدار‌لهئمس مقابله

 مثبوت  هواي ‌جنبوه  بور  و آينود ‌برمي اجتماعي حمايت

 يدارا افراد .كنند‌كز ميتمر و تأكيد منفي، رويدادهاي

گوزارش   را شوادكامي  از بوالاتري  ميوزان  معنويوت، 

 توانووايي معنوووي هوووش كووه‌آنجوواييزكننوود. ا‌مووي

 و دانش به امكان دستيابي افراد به است اي‌شده‌تجربه

 كما  به رسيدن براي را زمينه و دهد‌مي را بيشتر فهم

 ;Gain & Purohitسازد )‌مي فراهم در زندگي ترقي و

عيوبوميرسووكي و  پووژوهش نتووايج .(233 -227 :2006

كوه  سوت  ا داده نشوان  شوادي  بار در م(4000) 4كين 

 و تحصويلي  خوانوادگي،  فوردي،  بوازدهي  شواد،  افوراد 

 .اند‌داشته بالاتري اجتماعي

 معنووووي هووووش ،م(4004) واگوووان ديووودگاه از

 بهبوود  افوراد،  كيفيت زندگي آن با كه است مكانيسمي

 در كه است لازم هايي‌انتخاب براي شناسايي يابد و‌مي

 نقوش  بشور  كل رشد سلامتي و يشناخت‌روان بهزيستي

ا ر فرهنگوي  هووش  (م4001همكواران )  و ان  دارند.

 در موؤثر  موديريت  و فعاعيوت ي بورا  وانوايي فوردي  ت

 اجوزاي  از كوه  داننود ‌موي  متنووع  هواي فرهنگوي  ‌زمينوه 

 شوده  تشوكيل  رفتوار  و انگيوزش  شناختي، فراشناختي،

 عملكورد  گيري،‌تصميم و فرهنگي اوتدر قض و است

 هووش  از كوه  افورادي  دارد. كواربرد  تااب  فرهنگي و

متوجوه   سورعت ‌بوه  هسوتند  بالايي برخووردار  فرهنگي

 از راحتوي ‌به شوند. اين افراد‌مي فرهنگي بستر تغييرات

                                                                               
1. Scheier, M. F. 

2. Lyubomirsky, S & king, L. 

 و آينود ‌برموي  فرهنگوي  هواي ظريو   ‌تفواوت  عهوده 

 چنوان تنظويم   خوود ‌خودبوه  را فرهنگي هاي بين‌كنش

انودک   هاي‌تفاوت بيني‌پيش و تباد  بهتر به كه كنند‌مي

(. 00: 7989)ابزري و خواني،   شود منجر فرهنگي بين

هووش فرهنگوي قابليوت    ، م(4002) 3نظور پترسوون  ‌به

فووردي بووراي درک، تفسووير و اقوودام اثووربخش در     

هايي است كه از تنوع فرهنگوي برخوردارنود.   ‌موقعيت

را توانوايي   ( هوش فرهنگيم4006) 2ارعي، ان  و تان

هوواي ‌فورد بوراي سوازگاري و تابيو  موفو  بوا زمينوه       

هاي ناآشنا قابول  ‌دانند كه براي زمينه‌فرهنگي جديد مي

ر و اجوزاي تفكوّ   اسوت هواي فرهنگوي   ‌زمينوه  استناد به

ن ي. همچنو دداراستراتژيك فرهنگي، انگيزش و رفتوار  

( افوورادي كووه م4002) 0موساكوسوكي  و نظوور ارعووي‌بوه 

رواب  همكواري  بر روي ري دارند هوش فرهنگي بالات

جاي رواب  رقابتي منفي( تمركوز دارنود.   ‌تري )به‌مثبت

كنند كوه مفهووم   ‌( تأكيد ميم4008) شهمكارانان  و 

كننده توانمنودي فوردي بوراي    ‌هوش فرهنگي منعكس

هواي فرهنگوي   ‌عمل و مديريت اثربخش در مجموعوه 

اي در دنيواي  ‌طوور فزاينوده  ‌است. هووش فرهنگوي بوه   

هووش  كوه  امروز اهميت يافتوه اسوت. افورادي     رقابتي

ممكن است قوادر بوه ارتبوا، بوا     دارند فرهنگي پايين 

هواي ديگور   ‌همكارانشان از همان فرهنو  يوا فرهنو    

نباشند و درنتيجه در كسب و كارشوان دچوار مشوكل    

(. ارعوي و انو    62: 7990)خاشوعي و مسوتمع،   شوند 

اننود  د‌فردي را داراي هوش فرهنگي بالا مي ،(م4009)

شيوه مؤثري در يك زمينه فرهنگي نوين و ‌كه بتواند به

رشوديافته در آن، خوود را    متفاوت با زمينوه فرهنگويِ  

بدون آنكه هويت فرهنگي خوود را كنوار    ،سازگار كند

 6نظور گاديكونسوت، تينو  توامي و چوو      و بوه  بگذارد

                                                                               
3. Peterson, B. 

4. Tan, J. S. 

5. Mosakowski, E. 

6. Gudykunst, W. B & Ting-Toomey, S & Chua, E 
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افوورادي بووا سوواح بووالاي هوووش فرهنگووي   ،م(7998)

هواي  ‌مناسوب بوا زمينوه   توانند يوك روش  ‌رفتاري، مي

رفتارهايي مثول صودا، زبوان     بار فرهنگي گوناگون در

باشووند.  داشووته احواعپرسووي و حركووات اجتموواعي   

اي از ‌رفتووار هوووش فرهنگووي مجموعووه  ،يطوووركل‌بووه

شوود كوه در   ‌افوي را شوامل موي   هاي رفتواري من ‌پاسخ

آيد و متناسوب بوا يوك    ‌كار مي‌هاي مختل  به‌موقعيت

ژه از قابليوت اصولا  و   تعامل خام يوا موقعيوت ويو   

و  يسووتيجوواد بهزيتعووديل برخوووردار بوووده و باعووث ا

 توان گفت افراد‌يجه ميدرنت ؛دوش‌ميدر افراد  يشادكام

 از ميزان ،يو هوش فرهنگ معنوي هوش از برخوردار

 خواهند شد. مند‌بهره يشتريبالاتر و ب يشادكام

ن سوون يدهوود بوو‌يآمووده نشووان موو‌دسووت‌ج بووهينتووا

وجوود   يآنهوا راباوه معنوادار    يكامان و شواد يدانشجو

بيگوي و منشوئي   ‌يويلاا ج ير با نتايجه مغاين نتيندارد. ا

 ( است.7990)

 79/22ن پوژوهش  يو در ا ين نموره شوادكام  يانگيم

هوا در  ‌ين نمرات آزموودن يانگين ميدست آمد. همچن‌به

 ؛20 :(7990) در تحقيوووو  صووووياميان و همكوووواران 

پوور و  ‌يعلو  ؛68/26 :(7986دوست و همكاران )‌نشا،

همكوواران عابوودي و  01/24 :(7986آگوواه هووريس ) 

 ؛8/20 :(7918پووور و نوربووالا ) ‌علووي ؛2/22 (:7980)

 دست آمد.‌هبو  24/98 :(م7998فرانسيس و همكاران )

باتوجوه بووه   ين نمووره آزموون شووادكام يانگيو م يبررسو 

 يهوا ‌آكسوفورد در پوژوهش   يآزموون شوادكام   ياجرا

و  ي، فرهنگو يفورد  يهوا ‌دهنوده تفواوت  ‌مختل  نشان

موورد مااععوه    يها‌نمونه يها‌يژگير ويو سا ياجتماع

 است.

ن يانگيو ن ميدهد كه ب‌يج نشان مير نتاين سايهمچن

ان پسر ي( و دانشجو18/24ان دختر )يدانشجو يشادكام

جوه  ين نتيو . اوجوود نودارد   ي( تفاوت معنادار41/26)

(، صوياميان  7997ج و رفيعي و همكاران )يمواف  با نتا

(، 7990(، صوحرائيان و همكواران )  7990ان )و همكار

(، يعقووبي  7989(، صوفري ) 7990دبيري و همكاران )

پووور و آگوواه هووريس ‌(، علووي7988(، اميووديان )7989)

ج ير بووا نتووا يمغووانيووز و  (7986(، عناصووري )7986)

پوور و  ‌( و علوي 7990بيرامي و همكاران ) يها‌پژوهش

 است.( 7980نوري )

 يرهوا يتووان گفوت متغ  ‌يها م‌افتهين ين اييدر تب

در شوادكامي افوراد   ميزان تحصيلات، ميزان درآمود  

 ؛(28 :7990بيگووي و منشووئي، ‌يوويلاا) تووأثير دارنوود

نيوز   م(4000نتايج عيوبوميرسكي و كين  )همچنين 

ت تأهل، روابو  دوسوتانه،   يوضع  كه دهد‌نشان مي

ر يافراد توأث  يانجام كار و سلامتي در شادكام درآمد

در دانشوگاه و   شوده ‌به نمونوه مااععوه  ‌دارند. باتوجه

كوه رسواعت    هسوتند  نهادي علمي ،ها‌انشگاهنكه ديا

توعيد و موديريت دانوش، توأمين و تربيوت نيوروي      

انساني متخصو  و موعود را در جامعوه بوه عهوده      

توانند با ايجواد شوادي و نشوا، در بوين     ‌دارند، مي

بر حفظ سلامت جسمي و رواني ‌افزوندانشجويان، 

را در هموو  شووئون  آنووانا  موفقيووت آنووان، احتموو

، يسون  يكو يتحصيلي و معنوي افوزايش دهنود. نزد  

 يهووا‌  و فرصووتيجوووان بووودن، اسووتفاده از شوورا 

 يبرابر دختران و پسران در جامعوه اموروز   كمابيش

افووراد براسوواس  ين شووادكاميشووده اسووت بوو سووبب

وجووود نداشووته باشوود.  يت تفوواوت معنوواداريجنسوو

شونهاد  يآموده پ ‌دسوت ‌بوه ج يبه نتا‌باتوجه ،يطوركل‌به

ل و عوامل ئبه مسا يشتريها توجه ب‌د دانشگاهشو‌يم

و هووش   يمربو، به هوش و ازجمله هوش معنوو 

 راه و روش يراحت‌داشته باشند تا بتوانند به يفرهنگ

جواد و  يا ؛ ماننود رنود ياد بگيو مختل  ارتباطوات را  

در  يمختل  فرهنگ يها‌تيها و فعاع‌گسترش برنامه

مربوو، بوه    يهوا ‌ش برناموه يو افوزا   دانشوگاه  يمح

 .ينيو د يت، هنري، خلاقيهمدع
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 منابع
، هووش فرهنگوي  »(. 7989) خاني، اعظوم  ؛ابزري، مهدي

 76 ش، 2 . س«عصر مديريت. ها‌رويارويي با تفاوت

 .01 ـ 04. ص  71و 

نگوورش دينووي و هوووش »(. 7990) احموودي، يعقوووب

. 761. ش40س فصووولنامه معرفوووت.. «فرهنگوووي

 .798و 749ص 

هووش  »(. 7989) قاسمي، احمدرضا ؛الله‌زاده، عزت‌اصغري

ماهنامووه . «هووا‌فرهنگووي و كاركردهوواي آن در سووازمان
 .19ـ 10. ص 24و  27 ش ،2 . سمهندسي فرهنگي

بررسي وضوعيت سولامت   »(. 7988) اميديان، مرتضي

 .«عمومي و شادكامي در دانشجويان دانشوگاه يوزد  

 گاه فردوسوي. شناسي دانش‌مااععات تربيتي و روان

 .776 و707 ص  ،7 ش ،70دوره 

 حواتمي، حميدرضوا   ؛زاده، فاطموه ‌باقري، فريبورز؛ اكبوري  

راباووه بووين هوووش معنوووي و شووادكامي و »(. 7990)

متغيرهوواي دموگرافيووك در پرسووتاران بيمارسوووتان    

فصلنامه  .«اعزهرا و بنت اعهدي شهرستان بوشهر‌فاطمه

 .469 و406ص   ،2 ش ،72 س طب جنوب.

(. 7990) و همكوواراني، منصووور؛ هاشوومي، تووور ؛ بيراموو

عوامل جمعيت شناختي، دينداري با تكيه بور اسولام   »

بيني شادكامي دانشوجويان  ‌و عملكرد خانواده در پيش

مجله تحقيقوات علووم    .«دانشگاه علوم پزشكي تبريز

 .29 و99 ص  ،7 ش ؛9دوره  رفتاري.

 باباپورخيراعودين، جليول   ؛بهادري خسروشاهي، جعفر

گرايي بوا  ‌هاي هويتي و كما ‌راباه سبك»(. 7997)

مجلوووه  .«احسووواس شوووادكامي در دانشوووجويان 
 .00 و96 . ص 7. سا  شانزدهم. ششناسي‌روان

هنجاريوابي  »(. 7989) عافي كاشاني، فر  ؛ثابت، مهرداد

 فصلنامه انديشه و رفتار. .«آزمون شادكامي آكسفورد

 .78 و 1 . ص 70 ش ،2 دوره

دار، تووعياق ؛م؛ عابودي، محمدرضوا  جعفوري، سويدابراهي  

بررسووي ميووزان شووادكامي و (. 7989) محموودجواد

هواي  ‌عوامل وابسته با آن در دانشوجويان دانشوگاه  

: اصوفهان . گوزارش طور  پژوهشوي    شهر اصفهان.

 دانشگاه اصفهان.

هوووش »(. 7990) مسووتمع، محموود ؛خاشووعي، وحيوود

فرهنگووي مووديران، عاموول كليوودي موفقيووت در    

ماهنامه مهندسوي  اي هزاره سوم. ه‌مديريت سازمان

 .14 و64 ص  ،04و  07 ش ،0 س .«فرهنگي

(. 7981) كشاورز افشوار، حسوين   ؛كنش، ابواعقاسم‌خوش

 .«راباووه شووادكامي و سوولامت روانووي دانشووجويان »

 .‌04و 27. ص 1ش ،4دوره فصلنامه انديشه و رفتار.

(. 7990) صرامي، رلامرضوا  ؛دبيري، عليرضا؛ دلاور، علي

هاي فرزندپروري حرموت  ‌كننده سبك‌بيني‌يشنقش پ»

شناسوي  ‌فصولنامه روان  .«خود درشادكامي دانشجويان

 .76و  7 ص ، 1 س ،40 ش تربيتي.

 آقوانجفي، موريم  ؛ پوور، سوعيد  ‌رفيعي، محمود؛ موسووي  

بررسي شادكامي، سلامت رواني و ارتبا، » (.7997)

پزشوكي اراک   بين آنها در دانشجويان دانشگاه علوم

مجلووه علمووي پژوهشووي دانشووگاه . «7989در سووا  
 ،64پيواپي   ش ،9 ش ،70 س علووم پزشوكي اراک.  

 .40 و70ص 

 اميوودوار، بنفشووه ؛صووحرائيان، علووي؛ رلامووي، عبوودالله 

راباووه نگوورش مووذهبي و شووادكامي در   »(. 7990)

. «دانشجويان پزشكي دانشگاه علوم پزشوكي شويراز  

 .12 و69ص  ،7 ش، 71دوره  دانش. فصلنامه اف 

راباوه بوين   (. 7989) زاده، حسن‌عبدالله ؛يا، مجيدن‌صفاري

هوش فرهنگي و صوفات شخصويتي در دانشوجويان    

 چاپ نشده. نور بهشهر.‌تركمن دانشگاه پيام

ميوزان شوادكامي و   بررسي »(. 7989) صفري، شهربانو

شوناختي در بوين   ‌ارتبا، آن با متغيرهواي جمعيوت  

 شناسي صنعتي‌هاي روان‌فصلنامه تازه .«دانشجويان
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 .86 و19 . ص 4 ش ،7. سا  و سازماني

(. 7990) و همكواران  اعبنين‌صياميان، حسن؛ نعيمي، ام

از  برخوي  بوا  ارتبوا،  و شادكامي وضعيت بررسي»

 دانشوووجويان در شوووناختي‌جمعيوووت متغيرهووواي

مجلووه دانشووگاه علوووم پزشووكي     .«پيراپزشووكي
 .710 و768 . ص 86 ش ،47. دوره مازندران

 ؛ابراهيمجعفووري، سوويد عابوودي، محمدرضووا؛ ميرشوواه  

هنجاريووووابي »(. 7980) عياقتوووودار، محموووودجواد

نامووه شووادكامي آكسووفورد در دانشووجويان   پرسووش

مجلووه روانپزشووكي و   .«هوواي اصووفهان  دانشووگاه

. شووماره 4 . ش74 س .شناسووي بوواعيني ايووران ‌روان

 .90 . م20پياپي 

اعتبار و »(. 7986) آگاه هريس، مژگان ؛پور، احمد علي

 .«هوا ‌دكامي آكسوفورد در ايرانوي  روايي فهرست شا

 شناسان ايراني(.‌)روان شناسي تحوعي‌فصلنامه روان

 .498 و481، ص  74 ش ،9 س

بررسي پايوايي  »(. 7980) نوري، ناهيد ؛پور، احمد‌علي

شادكامي در كاركنوان   و و روايي مقياس افسردگي

فصلنامه اصو  بهداشت  .«دادگستري شهر اصفهان

 .96و  81 ص ،94و  97 ش ،8 س رواني.

بررسي مقدماتي »(. 7918) نوربالا، علي ؛پور، احمد‌علي

نامه شادكامي آكسوفورد در  ‌و پايايي و روايي پرسش

فصولنامه انديشوه و    .«هاي تهران‌دانشجويان دانشگاه

 .64و 06ص   ،4و  7 ش ،0 س رفتار.

راباه بوين سولامت روان و   (. 7986) عناصري، مهريار

فصلنامه انديشه  پسر. شادكامي دانشجويان دختر و

 .82 و10 . ص 6 ش ،4دوره  و رفتار.

 و عاطفي هوش راباه بررسي(. 7981) جعفر رفاري،

 حووزه  مديران مدارس عملكرد بر فرهنگي هوش

 دانشوكده  ارشود،  كارشناسوي  ناموه ‌پايوان  علميوه، 

 مركزي. تهران واحد آزاد اسلامي دانشگاه مديريت

 بوا  شادكامي بين هرابا بررسي(. 7982) امير كشاورز،

 هاي‌و ويژگي پذيري‌انعااف و جزميت سرزندگي،

 نامه‌پايان اصفهان. شهر مردم در شناختي جمعيت

 .نشده ، چاپاصفهان دانشگاه ارشد كارشناسي

(. 7989) پوور، نجموه  ‌عراقوي  ؛منظري توكلي، عليرضوا 

بررسي راباه بوين دينوداري و شوادكامي در بوين     »

د اسوولامي واحوود دانشووجويان دختوور دانشووگاه آزا

فصوولنامه  .«7988ووو  89كرمووان سووا  تحصوويلي  

 .20 و79 ص  ،6 س ،79 ش شناسي تربيتي.‌روان

تهوران.   فرهن  فارسوي معوين.  (. 7917) معين، محمد

 .ادنا. چاپ چهارمنشر 

و دوسووت، حميوودطاهر؛ مهرابووي، حسوونعلي؛   ‌نشووا،

تعيين عوامل مؤثر در شادكامي »(. 7986) همكاران

فصولنامه  . «شركت فولاد مباركوه همسران كاركنان 
 .687 و610 ص  ،77 ش ،9 س خانواده پژوهي.

پايايي، اعتبوار و  »(. 7988) زارعي، فاطمه ؛نژاد، حسن‌هادي

فصولنامه  . «نامه شوادكامي آكسوفورد  ‌هنجاريابي پرسش
 .4و  7 . ش74. دوره شناختي‌هاي روان‌پژوهش

بررسووي راباووه هوووش »(. 7989) يعقوووبي، ابواعقاسووم

بوا ميوزان شوادكامي دانشوجويان دانشوگاه      معنوي 

هواي  فصولنامه پوژوهش در نظوام    .«بوعلي همودان 

 .96 و 80 . ص 9 . شآموزشي

هواي  ‌همبسوته »(. 7990) برادران، مجيود  ؛يعقوبي، حميد

 .«سلامت رواني: شادكامي، ورزش و هوش هيجاني

 ش ،6 . سشناختي‌هاي نوين روان‌فصلنامه پژوهش

 .402 و442 ص  ،49

ارتبوا،  »(. 7990) منشئي، رلامرضا ؛گي، مانكبي‌ييلاا

دو فصوولنامه . «آموووزش قوورآن كووريم بووا شووادكامي
. اي قورآن كوريم  ‌رشوته ‌هاي ميان‌تخصصي پژوهش

 .07 و 20 ص  ،2 ش ،4 س
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